Projekt

UCHWALA NR XVII/ /2026
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM WARPNIE
zdnia ..coooeeeveeevvieeeeennnnn... 2026 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy Nowe Warpno

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. B i c oraz
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r.
poz. 515),

Rada Miejska w Nowym Warpnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych Gminy Kotbaskowo, ustala sie zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin w petnym wymiarze
1 Pedagog 20
2 Psycholog 20
3 Logopeda 20
4 Doradca zawodowy 20
5 Terapeuta pedagogiczny 20
6 Nauczyciel przedszkola i innej placéwki
przedszkolnej pracujacy z grupami 22
obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci
miodsze
7 Pedagog specjalny 20

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowego Warpna.

§ 3. Niniejsza uchwata poprzedzona byta uchwatg Nr XXVI/155/2017 Rady Miejskiej
w Nowym Warpnie z dnia 26 kwietnia 2017r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42. ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia




1982 r. — Karta Nauczyciela zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Warpno (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2017r.,
poz. 2221), ktéra traci moc obowigzujgca na podstawie przepisu art. 18 ust. 3 ustawy z 25
lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2025r. poz. 1160) z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, jednak nie wczesniej niz 2 wrzesnia 2026 roku i ma
zastosowanie do udzielania obnizek za okres od 2 wrzesnia 2026 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkotfe lub
placdwke okresla obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3.

Podjecie nowej uchwaty w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy karta Nauczyciela,
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych Gminy Nowe Warpno wynika z nowelizacji
ustawy Karta Nauczyciela dokonanej ustawg z dnia 25 lipca 2025r. o0 zmianie ustawy Karta
Nauczyciela i innych ustaw (Dz.U. z 2025r., poz.1160).

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych
przypadkach akty normatywne, mogg wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czternascie
dni, a jezeli wazny interes paristwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu
normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogtoszenia tego aktu w dzienniku
urzedowym. W niniejszej sprawie taki uzasadniony przypadek zachodzi, poniewaz nowa
uchwata zawiera takie same ilosci godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, jak poprzednia, ponadto istnieje mozliwos¢ wystgpienia sytuacji, w
ktérej osoby wskazane w uchwale nie korzystatyby w okresie przejsciowym miedzy
obowigzywaniem uchwat z zadnych ustalonych ilosci godzin, co bytoby dla nich
zdecydowanie mniej korzystne, niz stan po wejsciu w zycie nowej uchwaty. Dlatego zasadne
jest réwniez rozciggniecie skutkéw prawnych uchwaty na ewentualny okres sprzed jej
ogtoszenia, a po utracie mocy obowigzujacej poprzedzajacej uchwaty, ktéra traci moc z
dniem 1 wrzesnia 2026 r. Zwrot "traci moc z dniem" oznacza koniec dnia 1 wrzesnia, dlatego
zastosowanie uchwaty od 2 wrzesnia jest zasadne.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.







